
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「 メンタルヘルスにまつわる Q&A総合集 

  現場でよくあるご質問に一挙回答 

  中小企業の経営者さん必聴！ 」 

１. メンタルヘルス不調者が出たら、会社はどうすべきか？ 

２. うつ病になった従業員の扱いは、どうすべきか？ 

３. メンタルヘルス不全は会社の責任か？ 

４. 労災に加入していれば安心か？ 

５. 「ストレスチェック制度」への対応はどのようにすべきか？ 

６. メンタルヘルス不調者が出ないための取り組みは？ 

７. 従業員がうつ病を発症したら、会社が負担するコストはいくら？等 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

『メンタルヘルス対策セミナー』のご案内 

公益社団法人下関法人会・AIG 損害保険株式会社 共催セミナー 

◇ご記入いただきましたお申し込み情報につきましては、セミナー情報のご案内やご連絡だけに使用させていただきます。 

講 演 内 容 

共催セミナー 

                   講師：大野 ゆかり 

                   ※ 特定社会保険労務士 

                   ※ ドリームサポート 

                      社会保険労務士法人 

 

■テルモ株式会社、ホーネンコーポレーションの総務部に所属 

■ワーナーブラザーズ入社、営業部/販売企画部に所属 

■平成 14年 社会保険労務士資格取得 

■株式会社エドウイン入社、人事部に所属 

■平成 18年 おおの社労士事務所設立 

■平成 27年 4月 事務所を法人化 

企業の要は何と言っても「人」。社長が、社員の皆さんがイキイキと 

働くからこそ会社の発展があります。毎日会社に行きたい、と思う 

会社を作りたい、ずっと働き続けたい、と思う会社を作りたい、 

そんな想いの実現をお手伝いします。 

AIG 共催協力講師 

■日  時 ： 2019年 10月 10日 （木） 
         18：00 ～ 19：30 
 

■会  場 ： 東京第一ホテル下関 （2F ふじの間） 
          下関市赤間町6丁目6-2番地 
 

■参 加 費： 無 料 
 

■お問合せ： 公益社団法人 下関法人会 

            TEL.083-232-6235 
 

■お申込方法： 
お申し込みは右欄にご記入の上、切らずにこのままFAXにてお送り下さい。 

※定員100名、先着順となりますのでお早めにお申し込み下さい。 
  

■主催 ： 公益社団法人下関法人会 

■主管 ： 公益社団法人下関法人会 青年部会 

■共催 ： AIG損害保険株式会社 

フリガナ  

法人名 
 

業 種 
 

所在地 

〒 

TEL  

FAX  

（フリガナ） 

参加者名 

部署・役職 

 

セミナー参加申込書 FAX： 083－232－6245 

厳しい経営状況による人員削減、能力主義、希薄な人間関係などによる 

仕事上のストレスが原因で、うつ病などのメンタルヘルス不調になる従業員が

増加しています。労災保険の請求にとどまらず、損害賠償訴訟に発展するケー

スも少なくなく、深刻化する職場のメンタルヘルス問題は、企業の取り組むべき

重要な課題の１つです。 

今回、AIG損害保険株式会社と共催で、メンタルヘルス対策セミナーを企画

しましたので、ぜひご参加下さい。 

 

※下関法人会では会員企業のサポートとして、また地域への社会貢献として 

各種セミナーを開催しています。 

 

 


